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Mot de la direction

C’est avec plaisir que nous vous présentons
notre rapport d’activités 2025-2026. La derniére
année aura été marquée par des changements et
des périodes de transition. Nous avons notamment
vécu des départs significatifs : un départ a la
retraite, celui d’'un membre engagé depuis
plusieurs années au sein de notre conseil
d’administration, ainsi qu’'un changement a la
direction. Malgré ces mouvements, notre

équipe a su faire preuve d’une remarquable
capacité d’adaptation et de solidarité, tout en
assurant la continuité des services auprés des
personnes que nous soutenons.

Je tiens a exprimer ma sincere reconnaissance
aux membres du conseil d’administration ainsi
qu’a la direction précédente pour leur confiance
et leur appui dans l'intégration de mes nouvelles
fonctions a la direction. Je souhaite également
remercier I'équipe de travail, qui contribue chaque
jour a faciliter le quotidien par leur bienveillance,
leur rigueur et leur engagement, en plus de faire
une réelle différence dans la vie des personnes
que nous accompagnons. Enfin, je désire
remercier nos partenaires, collaborateurs et
bailleurs de fonds, dont I'appui nous permet

de poursuivre nos actions et de contribuer
concrétement a la réalisation de notre mission.

Au cours de I'année, nous avons poursuivi nos

efforts afin d’offrir des services de qualité a nos
participants, tout en maintenant notre travail de
sensibilisation, de prévention et de concertation
aupres de la communauté et de nos partenaires.

Dans le contexte social actuel, ol les enjeux

liés a la violence demeurent préoccupants, notre
mission prend tout son sens et nous rappelle,
parfois durement, I'importance d’agir ainsi que
d’intervenir aupres des auteurs en soutenant

des démarches de responsabilisation et de
changement. Par nos actions, nous souhaitons
contribuer a la sécurité des victimes d’abord, tout
en offrant aux auteurs de violence un espace leur
permettant de reconnaitre leurs comportements,
de se remettre en question et leur offrir les outils
nécessaires pour faire autrement.

Pour la prochaine année, nous poursuivrons nos
efforts afin de consolider nos acquis, développer
nos services et faire rayonner notre mission dans
la communauté. Plus que jamais, nous croyons
que ces actions sont essentielles pour prévenir
la violence et contribuer a des changements
porteurs.

Emanuelle Roy
Directrice générale
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Equipe de travail

Emanuelle Roy
Directrice générale

Conseil .
d'administration

PAOPASEPAOPAS

Chantal Brasseur
Responsable du volet jeunesse-famille

Steffi Wagner
Intervenante

Mélanie Bélec-Gosselin
Intervenante

Nous avons I’lhonneur de compter sur des
membres de la communauté investis qui
ont a cceur la mission de I'organisme.
Vanessa Rivet
Intervenante Président
Guillaume Guérin

Vice-présidente
Suzanne Tremblay

Nathanaélle Filion

Animatrice de groupe Trésorier

Simon Gilbert

Secrétaire
Isabelle Picard

Nycolas Renault Administratrices
Directeur général (Avril a octobre) Martine Dufour
Animateur de groupe Sue Anne Lacombe

o b oo (o

*Christian Lagué
(départ ao(t 2025)

Stéfanie Simon
Adjointe administrative
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Qui sommes-nous ?

Mission
Notre mission consiste a venir en aide aux hommes et aux adolescent-e-s qui veulent cesser d’utiliser des
comportements violents ainsi qu’aux hommes en difficulté.

En ce sens, AVIF tend a promouvoir une société sans violence par ses actions auprés des hommes et
adolescent-e's qui utilisent des comportements violents. Ces actions prennent la forme de :

Services de rencontres individuelles et de groupes;

Formations aux parents;

Ateliers de prévention ainsi que de la sensibilisation aupres de la population quant au phénomene
de la violence;

Travail en concertation avec les groupes du milieu.

Nos valeurs
Respect / Justice sociale / Solidarité / Paix et Egalité

La responsabilisation au coeur de nos interventions :

Reconnaitre la violence exercée;

Prendre conscience des conséquences;

Choisir la non-violence;

Développer et maintenir des relations saines et égalitaires;

Développer et renforcer I'autonomie individuelle.
Roy, Brodeur et Angele (2022)

Vie associative

rencontres du conseil
d’administration

rencontres de
sous-comité

heures d’implication
bénévole

membres au
31 mars 2025

membres présents a I'assemblée
générale 2025
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(] [ ]
Fa 'ts Sa l I I a nts Une activité d’appropriation du Cadre de
référence de notre association A cceur
2025_2026 d’homme a permis a I'équipe de travail
d’obtenir leur propre Clé de
la responsabilisation

Collogue Regards croisés sur la responsabilisation des personnes
auteures de violence conjugale et familiale
organisé par A cceur d’homme

Des membres de I'équipe

mobilisés dans le cadre de la
Manifestation régionale Mouvement
Le communautaire a boutte!

A Longueuil

Merci pour tes années d’implication
au conseil d’administration Christian!

Bonne retraite Denis,
merci pour tout!

+87 followers
2 532 e
52 049 [ contens

Reconnaissance de Marie-Belle
Gendron, députée provinciale de
la circonscription de Chateauguay,
pour les années d’implication de
Nycolas Renault comme

directeur général
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Trajectoire de services

DEMANDE DE atelil:e(:rcrﬂn:ti?énv:;tion
SERVICES .

l Soutien clinique

Premier contact

/ téléphonique
Volet Adulte Référence aux partenaires Volet Jeunesse-Famille

Volet Jeunes Volet Parents

Hommes en Processus Formation Soutien
AUTEURS : s p d’accueil parents personnalisé
: : difficulté
Violence conjugale
Violence familiale

Hommes victimes

Violence sociale de violence

Ateliers de Suivi individuel
sensibilisation a
4

Suivi Groupe de
individuel Soutien

Rencontre Rencontre

la violence familiale post-démarche

4 séances

Démarche
de groupe
20 rencontres

Groupe
post-démarche

Territoire
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La demande
d’aide

Lors d’'une demande d’aide, un premier contact téléphonique avec ’'hnomme est réalisé. Cet échange
nous permet de lui présenter nos services, de créer un premier lien et de saisir la nature de sa demande.
En raison des délais actuels pour débuter une démarche, une priorisation peut étre effectuée.

Certains éléments, tels que la fréquence et la sévérité des actes de violence ainsi que les différents
facteurs de risque associés a un passage a I'acte d’homicide, nous servent alors d’indicateurs pour
prioriser la demande.

demandes d'hommes pour
Cette année, nous avons recu 241 demandes 241 entamer une démarche
d’hommes souhaitant entamer une démarche.
Au 1 avril 2025, 98 hommes des années 164 ouvertures de nouveaux
financiéres précédentes recevaient toujours nos dossiers
f,e’rvices et, en cours d’année, nous avons p'roc.:édé hommes actifs dans nos
a l'ouverture de 164 nouveaux dossiers. Ainsi, 262 services en 2025-2026

au total, 262 hommes ont été actifs dans nos

services entre le 1°" avril 2025 et le 31 mars 2026. 63 . temps d'attente moyen pour
Le temps d’attente moyen a été de 63 jours Jrs une premiere rencontre

et 62 hommes étaient toujours en attente

) o o hommes en attente d'une
d’une premiere rencontre au 1¢ avril.

premiére rencontre

Les référents

Les participants sont référés a nos services par différentes instances. Nous constatons que la référence
dans le cadre du processus judiciaire demeure la plus fréquente. En effet, 57 participants, soit 35 %, ont
entamé une démarche en disant étre référé dans ce contexte. Ensuite, le réseau de santé et des services
sociaux représentent le deuxieme référent le plus fréquent, avec 23 % de nos participants.

SOURCES DE REFERENCE

Systeme judiciaire 57 35 % ﬂ
Réseau de la santé et des services sociaux 37 23 % h
DPJ 18 11% m @
Organisme communautaire 15 9%
Retour d’ancien participant 12 7% d @
Famille ou ami-e 9 5%
Autres 9 5% O @
Professionnel-le 1 1%
Publicité / média / site Internet 1 1%

IV
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Les types de demande

La majorité des participants qui ont débuté une
démarche cette année s’inscrivaient comme
auteurs de violence conjugale et/ou familiale,
représentant 70 % des hommes. Tandis que
dans 12 % des cas, ils souhaitaient aborder une
problématique en lien avec l'utilisation de
comportement violent a I'extérieur de leur famille.
Par ailleurs, 9 % nous ont consultés dans le volet
homme en difficultés pour des enjeux tels qu’une
séparation, des difficultés d’adaptation ou une
période de deuil. Finalement, 10 % nous ont
consultés dans le service pour hommes subissant
de la violence.

Hommes en
difficulté
Hommes o °/o
subissant
de la violence
IO %

70 %

12 % Violence conjugale
Violence et/ou familiale
dans un

contexte autre

La grande majorité de notre clienteéle est
francophone ou confortable dans cette langue.

En effet, sur les 164 nouveaux participants,

142 hommes ont regu un service en francais alors
que 22 autres ont été servis en anglais.

352

Rencontre
d’'accueil

rencontres
d’accueil

Au début de sa démarche, le participant est
rencontré individuellement dans le cadre du
processus d’accueil. Ce processus, d’'un minimum
de deux rencontres, vise a établir un lien de
confiance, a dresser un portrait global de sa
situation ainsi qu’a identifier ses besoins. Des
ces premieres rencontres, nous l'invitons a se
responsabiliser quant a sa démarche, a ses
comportements violents et I'encourageons
rapidement a adopter des moyens concrets, afin
de renoncer a l'usage de ceux-ci. Nous portons
également une attention particuliere aux facteurs
de risque de passage a I'acte d’homicide et a la
mise en place d’un filet de sécurité, si nécessaire.
Ces rencontres sont aussi 'occasion pour le
participant de commencer a définir les objectifs
qu’il souhaite poursuivre pour sa démarche de
changement.

835

Suivi
individuel

rencontres
individuelles

A la suite du processus d’accueil, I'intégration du
participant a un groupe de soutien est générale-
ment privilégiée. Toutefois, il n’est pas toujours
possible d’opter pour cette orientation. Certaines
situations nécessitent un suivi individuel a moyen
terme, en raison notamment de la concomitance
de problématiques rencontrées et des limites qui
y sont associées. Par ailleurs, les participants qui
amorcent une démarche comme personnes
victimes de violence, comme hommes en difficulté
ou les participants anglophones bénéficient d’un
suivi individuel, puisque nous ne sommes pas en
mesure d’offrir des groupes spécifiques en lien
avec ces réalités.Ces rencontres sont aussi
I'occasion pour le participant de commencer a
définir les objectifs qu’il souhaite poursuivre pour
sa démarche de changement.



Processus de groupe

Les ateliers de sensibilisation

A |a suite des rencontres d’accueil, les
participants qui s’inscrivent dans une démarche
comme auteurs de violence sont amenés a
participer aux ateliers de sensibilisation a la
violence. La complétion de ces ateliers est une
étape préalable pour poursuivre le cheminement
en groupe ou en suivi individuel.

Ces 4 rencontres d’une heure visent a favoriser
I’acquisition de connaissances liées a la violence
conjugale et a I'utilisation des comportements
violents. Il est ensuite souhaité que le participant
soit en mesure de reconnaitre ses propres
comportements et leurs conséquences pour
ainsi identifier des objectifs a sa démarche

de changement.

Dans un souci de faciliter I'accessibilité, les ateliers
sont offerts en ligne. Dans certaines situations,
notamment pour les participants anglophones,

les ateliers peuvent étre intégrés dans le cadre

du suivi individuel.
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Cette année, 8 cohortes en visioconférence

ont été tenues, pour un total de 32 rencontres.
Ainsi, on dénombre 256 participations en
visioconférence. Combinant la participation aux
ateliers en visioconférence et dans le cadre du
suivi individuel, 86 participants ont complété le
processus.

Les groupes de soutien

La démarche de groupe consiste a participer a

20 rencontres de fagcon hebdomadaire. Le groupe
est un lieu privilégié pour consolider les appren-
tissages réalisés aux ateliers de sensibilisation,
favoriser la poursuite des objectifs ainsi que
I'intégration des outils dans le quotidien tout en
offrant aux participants un espace sécuritaire pour
partager leurs enjeux liés a la violence.

Trois groupes de soutien sont offerts
chaque semaine, ce qui a permis la tenue
de 82 rencontres au total, réunissant
345 participations. 20 participants ont
complété la démarche en cours d’année.

« AVIF m’a permis de reprendre ma
vie en main et m’a appris a avoir de
vraies relations saines. AVIF me sert
a évacuer tout autant le bon que

le mauvais et ca m’aide a étre plus
calme. » - Participant au groupe de soutien

« J'ai vraiment beaucoup appris sur la violence, sur le contréle, et tout ce qui
englobe la violence. C'était détaillé et tres intéressant. Merci encore. »

- Participant aux ateliers de sensibilisation

Collaboration avec les partenaires

Nous accordons une importance a entretenir une collaboration avec les autres professionnel-le-s qui
ceuvrent aupres des participants que nous avons en suivi. Ainsi, dans la derniére année, ce sont plus de
125 échanges qui ont été faits aupres de ces partenaires afin de discuter de nos suivis respectifs et
s'assurer d’'une cohérence dans les objectifs d’intervention poursuivis.
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Portrait des participants

Cette section présente un portrait de notre clientele en s’appuyant sur les données recueillies a partir des
questionnaires d’accueil complétés par les hommes ayant entrepris une démarche entre le 1° avril 2025 et
le 31 mars 2026, soit les 164 nouveaux participants.

Il est primordial de préciser que les informations présentées sont auto-déclarées et refletent uniquement
les propos des participants au moment de leur entrée dans les services, alors qu’un lien de confiance n’est
pas encore établi.

Portrait
démographique

Lieu de résidence

Nous constatons que la majorité des hommes LANGUE MATERNELLE

(82 %) résident sur notre territoire, a savoir dans Francais 128 78 %
les municipalités de la MRC Roussillon (67 %) et Anglais 22 13 %
de la MRC Jardins-de-Napierville (15 %). Autres 13 8 %

. - . E | 1 19
Par ailleurs, 18 % des participants proviennent ol R

de municipalités situées hors de notre territoire.
Ces demandes sont acceptées en fonction de la
situation particuliere de ’'homme, telle qu’une
plus grande facilité d’acces a notre organisme
en fonction de leur contexte, tandis que d’autres NATIONALITE
pouvaient résider sur notre territoire initialement, Canadien 138 84 %
mais se retrouvent ailleurs temporairement. - -
Premieres Nations 8 5%

Nouvel arrivant de

0,
1 génération 14 9%
“ Nouvelearrlv’ant'de 4 2%
TRANCHE D’AGE 2°génération
18-24 ans D 10
25-29 ans D 12
30-34ans T 31
35-39 ans T 32 OCCUPATION
40-44 ans U 33 Arrét e travail e
45-49 17 Autres 5
- G - .
ans Emploi a temps plein 105
50-54 ans D 11 Etude 3 temps plein 4
55-59 ans D 10 Retraite 1
60-64ans @D 2 Sans occupation non rémunérée 4
65ans et + @D 4 Sans occupation rémunérée 26
Emploi a temps partiel 2

1 1 1 1 1
0 5 10 15 20 25 30 35



REVENU ANNUEL
Moins de 20 000 S 17
20000$-30999 S 4
31000$-40999$ 9
41000S$-50999$ 5
51 000S$-60999S 20
61 000 S et plus 68
Pas de réponse / refus 41

SCOLARITE

54

Secondaire

45

Etudes professionnelles
(DEP)

22
Collégial
(DEC ou
AEC)

18

Primaire

Universitaire Pas

de réponse
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Les données que nous recueillons nous permettent
également de présenter certaines caractéristiques
des participants relevant de leur histoire
personnelle ainsi que de leur situation conjugale

et familiale. Ces éléments sont au coeur de nos
interventions et orientent nos suivis.

Situation conjugale
et familiale

sur |64

participants

60 o/ des participants ont des enfants
O dansleur entourage
188 enfants sont en lien direct ou
indirect avec les participants
3 5 cas ou la DPJ
est impliquée
23 hommes en situation
de rupture

Vécu en lien avec
la violence

46 o/ des participants mentionnent avoir
O  \écu de lintimidation

8 0/0 des hommes ont dévoilé avoir été

victime d’abus sexuel

3 5 0/ des hommes rapportent avoir été
0 exposés a la violence conjugale

dans leur milieu familial

Judiciarisation PR

70 hommes sont actuellement
en démarche judiciaire

6 1 hommes ont un casier
judiciaire

55 hommes ont un interdit
de contact en vigueur
en lien avec des

accusations de violence
en contexte conjugale
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Completement
ADOS!

Le programme Complétement Ados! s’adresse aux jeunes de 12 a 17 ans qui désirent cesser d’utiliser
des comportements de violence. Par le biais d’un suivi individuel de 8 a 10 rencontres, les jeunes sont
accompagnés vers |'arrét de leurs comportements violents dans les différentes spheres de leur vie soit
au sein de leur famille, dans leurs relations amoureuses, dans leurs relations amicales et dans leur

milieu scolaire.

La demande
d’aide

Un premier contact téléphonique avec le-la jeune
permet de le-la mettre en confiance face a la
démarche, de prendre ses informations de base
et de procéder a une bréve appréciation de sa
situation actuelle ainsi que de ses besoins. Dans
la derniere année, 29 jeunes ont effectué une
demande de service.

Cette année, nous avons débuté I'année avec

6 jeunes qui étaient déja actifs dans nos services
et nous avons accueilli 14 nouveaux jeunes durant
I’'année financiere. Ainsi, au total, 20 jeunes ont
été actifs dans nos services cette année.

Les référents

La majorité des jeunes nous ont été référés

par le Centre de services scolaire des Grandes-
Seigneuries, soit 43 %, tandis que 29 % des
références provenaient du Réseau de la santé
et des services sociaux.

Au 3| mars

2026

10 jeunes

en attente

de débuter une

démarche

SOURCES DE REFERENCE
Centre de service scolaire 6 43 %
Réseau de la santé 4 29 %
Famille ou ami-e 2 14 %
DPJ 1 7 %
Systeme judiciaire 1 7%

VOLET JEUNESSE
=[FAMILLE

Parmi les nouveaux jeunes rencontrés, la moitié
mentionnait utiliser de la violence dans un contexte de
relation intime et/ou familiale, tandis que I'autre moitié

disait en utiliser dans un contexte autre.
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Rencontre 33

rencontres

d’aCCueil d’'accueil

Le processus d’accueil se déroule habituellement
en 1 a 2 rencontres. Ces rencontres permettent
d’abord d’établir un contexte favorable a la
création d’un lien de confiance tout en dressant

un portrait général de la situation. Cette premiere
étape se conclut en accompagnant le-la jeune dans
I'identification de ses objectifs pour sa démarche.

Suivi 72

rencontres

i nd IVId u el individuels

A la suite du processus d’accueil, le suivi
individuel aupres du-de la jeune vise a favoriser

la reconnaissance des comportements violents
ainsi que leurs conséquences, a développer une
meilleure connaissance de soi et a fournir des
outils concrets pour mieux réguler leur colére.
Finalement, le jeune sera amené a développer

sa capacité a communiquer sainement ainsi qu’a
développer et maintenir des relations saines et
égalitaires. Pour ce faire, le-la jeune s’approprie les
outils d’intervention prévus au programme avec le
soutien de l'intervenante.

Collaboration
avec les
pa rtena i reS échanges

Cy)

La collaboration avec les différents
professionnel-le-s impliqué-e-s dans la vie du jeune
constitue un levier favorable a sa démarche,
puisgu’elle permet la mise en commun des
expertises et assure une continuité du suivi

du jeune.
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Portrait des jeunes

Cette section repose sur les données amassées a

I’aide des questionnaires d’accueil complétés par les
14 jeunes ayant amorcé une démarche avec nous entre
le 1" avril 2025 et le 31 mars 2026. Il importe de
mentionner que les données présentées sont collectées
en début de démarche et elles sont auto-révélées,
c’est-a-dire qu’elles se basent sur ce que les jeunes
nous ont rapportés alors que nous n'avions pas encore
de lien de confiance établi avec ceux-ci.

Portrait démographique

TERRITOIRE
MRC Roussillon 71%
MRC Jardins-de-Napierville 14 %
Hors-territoire 14 %

Vécu en lien avec
la violence

7 mentionnent avoir vécu
de I'intimidation

6 mentionnent avoir été exposés a la
violence dans leur milieu familial

3 ont dévoilé avoir été victime de
violence sexuelle

GENRE

ONS
9 5

Gargons Filles

Judiciarisation

5 jeunes sont judiciarisés ou
actuellement en démarche
judiciaires




Rapport d’activités 2025-2026

Services offerts aux parents

Les services offerts aux parents ont pour objectifs de les soutenir et de les outiller face aux
comportements violents de leurs adolescent-e-s. Tous les parents peuvent en bénéficier, que
leur jeune soit impliqué ou non dans le programme Compléetement Ados!. Toutefois, lorsque leur
jeune prend part au programme, I'implication des parents est fortement encouragée afin

de permettre une continuité dans l'intervention.

Soutien
personnalisé

Le soutien personnalisé est offert de fagon
ponctuelle a tous les parents qui font face a des
enjeux de violence avec leurs adolescent:-e-s.

Les interventions permettent de les soutenir a
intervenir adéquatement lors de moment de crise
ou de conflit dans le milieu familial. lls seront
également, selon leurs besoins, guidés vers les
ressources adéquates et/ou les activités du

volet parent.

Cette année, 17 soutiens personnalisés ont été
offerts a des parents et 8 rencontres familiales
ont eu lieu. 12 parents ont bénéficié d’'une
rencontre d’accueil et 5 rencontres de suivis ont
eu lieu.

3 formations

Formation
parents

La formation, Les comportements violents des
adolescent-e:s : Comprendre et s’outiller pour
mieux intervenir!, vise a démystifier les
comportements violents chez les adolescent-e-s et
a transmettre les outils utilisés dans le programme
Completement Ados! pour les soutenir dans
I’'accompagnement de leur jeune dans une
démarche de changement. La formation permet
également aux parents de réfléchir a leurs

propres comportements et réactions au sein

de la famille.

14 participants

Ce programme du CISSSMO vise a soutenir

les familles qui se retrouvent dans un contexte
de vulnérabilité et/ou de négligence. Cette
collaboration nous permet de bonifier nos
interventions aupres des parents en tenant un
groupe d’entraide pour parents et de travailler en
collaboration avec les organismes partenaires
du programme.

Groupe d’entraide pour parents

Le groupe, d’'une durée de 10 rencontres
hebdomadaires, s’adresse aux parents
d’adolescent-e-s qui vivent des enjeux de violence
a la maison. Leur participation leur permet de
briser I'isolement, de partager leur vécu et d’étre
soutenus dans la mise en place de moyens pour
améliorer leur relation familiale par le biais de

la communication saine et de pratiques
parentales bienveillantes.

« Chaque fois que j'assiste a une
rencontre, je me sens soulagé et
apte a faire la différence avec mes
ados afin d’améliorer ma relation
aveC euX. » - Participant au groupe d’entraide

Cette année, 3 cohortes se sont tenues pour
un total de 30 rencontres.

105
15

participations

parents aidés, touchant un total
de 38 enfants/adolescent-e's



Rapport d’'activités 2025-2026

Ateliers de prévention

Nous poursuivons toujours nos engagements envers la communauté pour sensibiliser les
adolescent-e-s au phénomene de la violence. Pour ce faire, nous offrons deux ateliers préventifs

aux jeunes de la communauté.

Atelier

Pour prévenir la violence, on doit
d’abord la reconnaitre!

Cet atelier interactif vise a sensibiliser les jeunes
aux différentes formes de violence ainsi qu’a leur
permettre de distinguer les concepts de colere, de
conflit et de violence. Il s’adresse principalement
aux éleves de secondaire 1.

Cette année, nous avons offert 36 ateliers
préventifs soit a :
e 1 reprise a la Maison des jeunes I'’Antidote
de Candiac
e 2 reprises a l'organisme Benado
e 3 reprises a I'école secondaire
Louis-Philippe-Paré a Chateauguay
e 7 reprises a I'école secondaire
Saint-Francois-Xavier a La Prairie
e 11 reprises au College Jean de la Mennais
a La Prairie
e 12 reprises a I'école secondaire
Jacques-Leber a Saint-Constant

818

jeunes ont bénéficié
de I'atelier

Atelier

Gestion de la colére

Les relations
dMOoureuses.

Atelier

Les relations amoureuses saines

Cet atelier vise a sensibiliser les éleves du
secondaire a la définition des relations amoureuses
saines et égalitaires. L’'atelier dynamique et
interactif permet aux éleves de reconnaitre les
signes de violence dans une relation amoureuse
tout en réfléchissant et en se positionnant sur ce
qu’ils souhaitent retrouver dans celle-ci.

Durant la derniére année, nous avons offert
33 ateliers soit a :

e 1 reprise a la Maison des jeunes I’Antidote
de Candiac ainsi qu’a la Maison des jeunes
de Saint-Constant

e 2 reprises a I'organisme Benado

e 1 reprise a I'école Louis-Philippe-Paré

e 8reprises a I'école secondaire
Jacques-Leber a Saint-Constant

e 10 reprises a I'école secondaire
Saint-Francois-Xavier a La Prairie

669

jeunes ont bénéficié
de I'atelier

Dans le cadre d’un projet pilote, nous avons réalisé 4 visites dans une classe d’adaptation scolaire a
I’école secondaire Jacques-Leber. Ces ateliers avaient pour objectif de présenter aux éléves des outils de
notre programme jeunesse pour gqu’ils puissent ensuite les mettre en pratique.
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Activités
de formation

Afin de poursuivre le développement de notre pratique, I'équipe de travail a participé a 18 activités
de formation et webinaires cette année, en voici les themes :

La face cachée de la violence amoureuse

chez les jeunes. RMFVVC Regroupement des
maisons pour femmes victimes de violence
conjugale

Colloque virtuel Masculinisme : comprendre et
intervenir. Sexplique et Maude Michaud

Colloque Regards croisés sur la
responsabilisation des personnes auteures
de violence conjugale et familiale. A cceur
d’homme

Lintelligence artificielle au bureau.
Communauté de pratique. A coeur d’homme

Webinaire Prends I'air. A coeur d’homme.
Animée par Audrey Brassard et Aurélie Claing

Webinaire Capsule vidéo d’intervention en
gestion du risque homicide. Communauté de
pratique A coeur d’homme. Animée par
Christine Drouin et Mario Trépanier

Mieux comprendre la communication politique.

Rose sur Vert, Krystel Marylene Papineau
|A a votre service - Simplifier votre travail
grace a l'intelligence artificielle. Coalition de
formation de I'Ouest de la Montérégie.
Propulsion RH. Sacha Belleville

Assumer son leadership. Microprogramme
de 1¢ cycle « Gestionnaire-leader du
communautaire ». Université de Sherbrooke
Comprendre les états financiers. Formation
du Programme de soutien aux organismes
communautaires de la Montérégie. Christine
Fréchette, M.Sc, CPA

Roles et responsabilités des conseils
d’administration. Formation du Programme
de soutien aux organismes communautaires
de la Montérégie. Lucie Hébert

Mieux gérer sa boite courriel et son
calendrier Outlook. Coalition de

formation de 'QOuest de la Montérégie.

Sandra Bisson, coach en bureautique

Controle coercitif a hauteur d’enfants.
RMFVVC Regroupement des maisons
pour femmes victimes de violence
conjugale

Maintien des acquis. PHARE
Jardins-Roussillon. Rachel Fortin et
Emanuelle Roy

Conférences connexions Tokoha.
Les Conférences connexions

Colloque Rendez-vous des
intervenant-e-s jeunesse de la
Table Jeunesse de Chateauguay

La satisfaction de compassion.
Coalition de formation de I'Ouest de
la Montérégie. Centre Saint-Pierre.
Maude Bouchard

Information session. Kahnawa:ke
Shakotiia’takéhnhas Community
Services

Grille d'indicateurs de changement
thérapeutique. Maxyme Leblanc,
Audrey Brassard
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Soutien clinique

Pour assurer la qualité de nos interventions ainsi
que le bien-étre de I'équipe, une attention
particuliere est portée au développement de nos
pratiques. En ce sens, des rencontres d’équipe et
des supervisions cliniques sont offertes a I'équipe.

Réuni 24
d'équipe
Les réunions d’équipe, qui sont tenues réguliere-
ment, permettent de favoriser la cohésion d’équipe
et d’assurer une bonne organisation du travail.
Elles offrent aussi I'occasion de parfaire I'expertise
de I'équipe en échangeant sur les enjeux cliniques
rencontrés ainsi que sur les défis d’intervention.
améliorer leur relation familiale par le biais de

la communication saine et de pratiques
parentales bienveillantes.

réunions
d'équipe

Supervision 40
clinique

Les intervenantes bénéficient régulierement de
supervisions cliniques individuelles afin d’étre
soutenus dans leur développement clinique et
professionnel. Ces moments leur permettent, entre
autres, d’échanger et d’approfondir les enjeux
rencontrés en intervention.

supervisions
cliniques

Ressources humaines

Comités internes

Les comités de travail interne permettent de
travailler en équipe pour améliorer nos pratiques
et développer de nouveaux projets. En unissant
les forces des membres de I'équipe, ces comités
permettent de réaliser plusieurs travaux.

Comité d’outils d’intervention

Ces comités visent a renouveler et améliorer le
contenu de nos outils ainsi qu’a créer de nouveaux
outils d’'intervention.

Volet adulte : 8 rencontres
Volet jeunesse : 5 rencontres

Comité visibilité

Ce comité voit a la promotion de I'organisme, tant
sur les réseaux sociaux que dans les médias, et
congoit également divers outils de communication
et de visibilité.

8 rencontres

Comité vie associative

Ce comité permet de nourrir la vie associative de
I'organisme, entre autres en recrutant de nouveaux
membres et en veillant a 'organisation de
I'assemblée générale annuelle.

6 rencontres

Comité événements spéciaux

Ce comité veille a nourrir la vie d’équipe, par
exemple, en soulignant les anniversaires et en
organisant des événements afin de consolider
les liens.

6 rencontres

Soucieux d’assurer des pratiques de gestion cohérentes, équitables et adaptées a I'évolution de
I'organisme, nous avons procédé cette année a I'actualisation de nos politiques et nos outils en
gestion des ressources humaines. Elle a été rendue possible, entre autres, grace a la contribution
financiere du ministere de 'Emploi et de la solidarité sociale, qui nous a permis de bénéficier de
I’'accompagnement d’une firme spécialisée en ressources humaines.

Les travaux réalisés ont notamment porté sur les mises a jour de la description des postes,
de la politiqgue de rémunération, du manuel de 'employé-e, de la structure salariale ainsi que
I’élaboration d’un outil d’analyse des risques en milieu de travail.
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Sensibilisation
et formation

Au cours de la derniére année, nous avons fait plusieurs actions nous permettant de rejoindre tant les
professionnel-le-s que la population générale. Ces initiatives nous ont permis de présenter nos services,
de sensibiliser aux enjeux de violence et offrir des activités de formation adaptées aux différents milieux,
tout en soutenant la promotion de la santé et du bien-étre des hommes.

Présentation des services Les comportements violents des
e DPJ adolescent-e-s: Comprendre et s'outiller
e Etudiantes de I'Université de Montréal pour mieux intervenir! - Formation aux
24 personnes rejointes professionnel-le-s

e Regroupement des Maisons des jeunes

du Québec

Sensibilisation sur les formes de violence e Benado
e Equipe Vers un chez soi — Elan des jeunes e Rendez-vous des intervenant-e-s jeunesse

(Table jeunesse Chéateauguay)

59 personnes rejointes au total

4 personnes rejointes

Présentation des services et
sensibilisation a 'intervention aupres
des hommes

e Communauté de pratigue PHARE du CISSSMO
o Equipe DI/TSA du CISSSMO

32 personnes rejointes

Atelier sur la violence économique
e Equipe d’intervention de I'Elan des jeunes

9 personnes rejointes

Entente PHARE Jardins-Roussillon

e Maintien des acquis en matiere de prévention
des homicides

e Formation aux répondant-e-s pour I'entente de
collaboration en prévention des homicides
conjugaux et intrafamiliaux a risque élevé

26 personnes rejointes
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Concertation

PPrévenir la violence dans les rapports humains, promouvoir les rapports égalitaires ainsi que
conscientiser les hommes a I'importance de leur santé et bien-étre ne sont pas des mandats simples

a réaliser. Notre mission va donc au-dela de la clientele fréguentant notre organisme. Notre équipe
souhaite rejoindre le plus grand nombre de personnes possible en participant aux multiples instances de
concertation tant locales, régionales que provinciales. Notre engagement au sein des diverses instances
de concertation nous permet de participer a des projets porteurs ainsi qu’a partager et a bénéficier

de I'expertise de nos partenaires.

Instances locales

CDC Roussillon

AVIF est membre de la Corporation de
développement communautaire Roussillon,

un regroupement d’organismes communautaires
composé de 59 membres ceuvrant dans divers
champs d’activité sur le territoire. La mission de
la CDC est d’assurer la participation active du
mouvement populaire et communautaire au
développement socio-économique de son milieu.
En plus d’étre membre, AVIF occupe un poste de

vice-présidence au sein du conseil d’administration.

AVIF a participé a :

e L’assemblée générale annuelle

e 12 rencontres du conseil d’administration

¢ 4 rencontres de comité Ressources humaines

¢ 2 rencontres de comité de travail sur les enjeux
liés au masculiniste

¢ 1 déjeuner des membres

¢ 1 rendez-vous des membres ayant pour theme
Santé et Mieux-Etre des travailleuses du
communautaire

¢ 1 rencontre sur le développement social
du Roussillon

CDC Jardins-de-Napierville

AVIF est également membre de la Corporation
du développement communautaire de
Jardins-de-Napierville composée, pour sa part,
de 25 membres.

AVIF a participé a :
e 1 assemblée des membres

Les tables de concertation jeunesse
Soucieux d’étre présent sur I'ensemble de notre
territoire, nous nous impliquons au sein des trois
tables de jeunesse de notre région a savoir celle
de Kateri, de Chateauguay et celle des
Jardins-de-Napierville.

AVIF a participé a :

¢ 5 rencontres de la table jeunesse Kateri

e 4 rencontres du sous-comité Violence, racisme et
intimidation

¢ 5 rencontres de la table jeunesse Chateauguay

e 5 sous-comités de priorités afin d’organiser un
colloque Jeunesse

e 2 rencontres de la table jeunesse
Jardins-de-Napierville

Comité local de coordination Ma famille,
ma communauté

Le programme Ma famille, ma communauté vise

a concerter des partenaires afin d’éviter le
placement d’'un enfant ou d’un-e adolescent-e dans
une ressource d’hébergement ou d’en minimiser les
conséquences lorsque celui-ci est inévitable. Cette
instance de concertation pilote I'implantation de

ce programme sur le territoire du RLS
Jardins-Roussillon.

AVIF a participé a :

e 1 rencontre du comité

e 2 rencontres de processus décisionnel en
équipe (PDE)

\ Corporation de développement / Corporation bl ?A’\‘\‘ =

cDC communautaire Roussillon oy de Développement Table ‘.- 2. R TABLE JEUNESSE

SLON Communautaire Jeunesse 'N—,,‘ S0 Katers
Jardins-de-Napierville REGION DE CHATEAUGUAY [) i 3"’lir_l,- - :

JEUNESSE
Jardins-de-Naplerville



Réseau des partenaires contre la
violence faite aux femmes

Le réseau regroupe les partenaires des MRC
Roussillon et Jardins-de-Napierville qui interviennent
en lien avec les problématiques de violence conjugale
et de violence sexuelle. AVIF prend part activement,
avec plusieurs partenaires, aux divers projets qui
émergent de cette instance de concertation.

AVIF a participé a :

e 4 rencontres de table de concertation

¢ 1 rencontre du comité d’opérationnalisation du
Protocole Tolérance Zéro

Phare Jardins-Roussillon

L’entente de collaboration vise la prévention des
homicides conjugaux et intrafamiliaux par le biais de
la cellule d’intervention rapide. Lors d’une situation
jugée a risque, ce mécanisme de concertation permet
I’établissement d’un filet de sécurité en misant sur la
collaboration entre les partenaires.

AVIF s’implique a plusieurs niveaux dans ce projet,
en plus de participer comme personnes répondantes,
nous sommes membres du comité de suivi du projet
qui vise a maintenir et a poursuivre la consolidation
de I'entente. Nous offrons également aux partenaires
du support clinique pour apprécier le risque d’homi-
cide et nous assurons la co-animation des formations
offertes aux professionnel-le-s. Celles-ci visent a
former les intervenant-e-s de différents milieux quant
a I'appréciation du risque d’homicide, notamment
pour mieux identifier les facteurs de risque, puis

de mettre a contribution notre expertise afin de les
guider sur les interventions a privilégier aupres des
auteurs de violence.

AVIF a participé a :

e 1 cellule d’intervention rapide

e Plus de 14 échanges internes et externes
d’appréciation du risque

e 6 comités de suivis

e La coanimation de 2 formations

Réseau des partenaires J-
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Campagne de sensibilisation pour les
enfants victimes de violence conjugale
AVIF s’est impliqué pour une troisieme année de suite
dans le comité qui a mis sur pied la campagne de
sensibilisation pour les enfants victimes de violence
conjugale. Les rencontres de comité qui se sont
tenus cette année ont eu pour but de réfléchir aux
meilleures options permettant de continuer a nourrir
les initiatives de sensibilisation aupres de la
population mises en place a la suite du lancement
de la campagne.

AVIF a participé a :
e 3 rencontres

Je tisse des liens gagnants

Le soutien financier du CISSSMO pour la tenue de
notre groupe de soutien destiné aux parents nous
amene a nous impliquer au sein des concertations
liées au programme Je tisse des liens gagnants.

Ces concertations visent, entre autres, a faire le
suivi du projet et a partager sur les différents enjeux
rencontrés dans les milieux.

AVIF a participé a :
e 3 comités de coordination
¢ 1 rencontre de communauté de pratique

Family Violence Action Group

Cette instance de concertation est un groupe de
travail multi-sectoriel visant a prévenir et agir sur
la violence familiale et conjugale, a travers une
approche sensible aux traumas et ancrée dans la
culture de la communauté Kanien'kehd:ka.

Cette concertation permet une collaboration entre
différents partenaires dans le but de coordonner
les services, renforcer les initiatives dans la
communauté, promouvoir la sécurité et réduire la
stigmatisation en lien avec la demande d’aide face
a la violence, tant dans la famille gu’au sein de la
communauté.

AVIF a participé a :
e 5 rencontres
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Instances
régionales

La Table des Organismes pour Hommes
de la Montérégie (TOHOM)

Cette instance de concertation regroupe les
organismes montérégiens qui interviennent aupres
des hommes auteurs de violence soit; AVIF, Via
I'anse, I'Entraide pour homme, Maison le Passeur
et Le Saule. En nous regroupant, nous souhaitons
développer nos pratiques d’intervention et nous
concerter autour d’enjeux communs.

AVIF a participé a :
e 4 rencontres

La TROC-M

La Table régionale des organismes communautaires
et bénévoles de la Montérégie représente les
organismes communautaires de la Montérégie
ceuvrant en santé et services sociaux afin de
favoriser la collaboration, la concertation et I’échange,
ceci dans une optique de soutien au développement
des organismes communautaires autonomes.

Instances
provinciales

A coeur d’homme

L’association A coeur d’homme regroupe

32 organismes communautaires, répartis sur
I'ensemble du territoire québécois, qui interviennent
aupres des hommes au niveau de la violence
conjugale et familiale. L'association a comme
objectifs de promouvoir la prévention de la violence
conjugale et familiale ainsi que de soutenir le
développement et la consolidation d’un réseau
d’aide efficace.

AVIF a participé a :

e L'assemblée générale annuelle
e Séminaire des directions

¢ 1 rencontre associative
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Représentation
et collaboration

Opération nationale concertée de
sensibilisation a la violence entre
partenaires intimes

Dans le cadre des 12 jours d’action contre la violence
faite aux femmes ainsi qu’a l'invitation des Services
de police de notre territoire, I'équipe a pris part a cette
activité de sensibilisation nationale.

Cette opération vise a aller a la rencontre de la
population pour les sensibiliser a la violence entre
partenaires intimes. Accompagnés de plusieurs
partenaires, nous avons distribué des dépliants
dans les commerces de la
région ainsi que sur

des axes routiers du
territoire.

Entente de

collaboration pour le référencement

des auteur-e:s de violence

Nos ententes de collaboration, avec notre organisme
partenaire Via I'anse, s'est poursuivie avec la Régie
intermunicipale de Police Roussillon et le Service de
Police de Chéateauguay. Lors de leurs interventions,
les services policiers sont amenés a présenter nos
organismes aux personnes auteures de violence et
procéder a une référence vers nos services. Par le biais
d’un formulaire, nous obtenons le consentement de la
personne a étre contacté par nos intervenant-e-s pour
obtenir du soutien.

Les objectifs de I'’entente sont de :

e Permettre aux auteur-e-s de violence d’intégrer des
services spécialisés plus rapidement dans la
trajectoire judiciaire

e Orienter d’'une maniere efficace les auteur-e-s de
violence vers les services d’intervention

e Diminuer le risque de récidive

e Apprécier le risque de passage a l'acte d’homicide

32 références nous ont été transmis
durant la derniére année
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Protocole Tolérance zéro

Ce protocole de collaboration, issu du Réseau des
partenaires contre la violence faite aux femmes, vise
principalement a assurer un accompagnement optimal
aux victimes de violence conjugale, notamment par
une référence des corps policiers vers les organismes
spécialisés. Cette année, 23 hommes ayant subi de la
violence ont ainsi pu étre contactés et bénéficier d’'un
soutien.

50 ans d’action communautaire,
un maillon fort du Roussillon

Crédit photo : CDC Roussillon

AVIF a participé avec plaisir au lancement de ce

projet porté par la CDC du Roussillon. Dans le cadre
du 50¢ anniversaire du mouvement communautaire

de la région, la CDC s’est intéressée a I'histoire ainsi
qu’aux personnes ayant contribué au développement
du milieu. A travers un documentaire, une exposition et
un album, cette initiative a permis de mettre en lumiére
des parcours inspirants et de mieux comprendre
I’évolution ainsi que I'impact du mouvement
communautaire dans la région du Roussillon.

Mouvement Le communautaire a boutte
AVIF a pris part aux différentes actions du
mouvement national de gréve visant a faire
reconnaitre le role essentiel du milieu communautaire
et a revendiquer un financement adéquat des organis-
mes. Durant la période de gréve, nous avons procédé
a un ralentissement de nos services et nous nous
sommes mobilisés en participant a plusieurs activités,
dont la manifestation régionale tenue a Longueuil.
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A linitiative des partenaires de la communauté, nous avons été invités, -
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mis sur pied afin d’accompagner I'équipe d’intervention dans le développement
de leur offre de service en intervention de groupe aupres des auteurs de violence. m
Nous sommes ravis de mettre en commun nos expertises afin de contribuer au
développement et au renforcement de leur offre de services en lien avec la s

violence entre partenaires intimes, et ainsi mieux répondre aux besoins de
la communauté.

Projet En sécurité avec mon sac a dos

Nous sommes heureux de collaborer au projet En sécurité avec mon sac a dos.

Ce projet de I'organisme Pouvoir d’AGIR, des Services de police de Chateauguay
et Mercier a comme objectif de faciliter la transition des éléves entre le primaire et
le secondaire. Grace a une animation en classe par ces partenaires, les jeunes sont
sensibilisés et informés sur divers thémes liés a la prévention de la violence.
Chaque éléve recoit un sac a dos contenant plusieurs outils éducatifs, incluant
notre outil « P’tit Stop» congu pour aider a apaiser et gérer leurs émotions difficiles.
Le projet a permis de rejoindre plus de 1 000 éléves de 6° année, dans 18 écoles
primaires de la région, de janvier a mai. Nous tenons a remercier les jeunes de
'organisme Benado pour leur soutien dans I'assemblage de notre outil.

Rallye des organismes CDC Roussillon

Nous avons a nouveau pris part a la 8¢ édition du Rallye
des organismes communautaires organisé par la Table
locale des médecins de famille de Jardins-Roussillon et
la CDC Roussillon. Cette initiative vise a faire connaitre
les services des organismes communautaires aux
médecins résidents et autres professionnel-le-s de

la santé qui ceuvrent au sein du CISSSMO.

ACtiVitéS deS partenaires Crédit photo : CDC Roussillon
Tout au long de I'année, notre organisme a pris part a diverses activités organisées par nos partenaires,
notamment des assemblées générales annuelles, des lancements et des journées portes ouvertes. Ces occasions
nous ont permis de renforcer nos liens avec le milieu et de soutenir les initiatives de nos partenaires du réseau.

e Portes ouvertes de I'Elan des jeunes

o Assemblée générale annuelle des organismes : Benado, Maison du Goéland et I'Elan des jeunes

¢ Vigie a la mémoire des victimes de féminicides organisée par la maison d’aide et d’hébergement La Re-Source
e Inauguration des locaux de I'organisme I'’Accolade

e Consultation citoyenne La Bulle de I'Elan des jeunes

e Déjeuner des organismes a l'invitation de la Députée provinciale de la circonscription de Chateauguay,
Marie-Belle Gendron

e Lancement de la Chaire de recherche du Canada sur la détresse relationnelle et la violence entre partenaires
intimes de I'Université de Sherbrooke par la titulaire Audrey Brassard.

e Représentation de nos services aupres de la population de Kahnawa:ke dans le cadre de la
Moose Hide Campain
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Perspectives 2026-2027

Les perspectives pour la prochaine année s’appuient sur les 5 axes prioritaires déterminés a la suite
d’une réflexion menée conjointement par le conseil d’administration et I'équipe de travail. Ces priorités
orienteront nos efforts afin d’assurer la pérennité de 'organisme, tout en poursuivant son développement
ainsi que I'amélioration continue de nos pratiques. Vous trouverez ci-dessous les perspectives pour

I’'année a venir en lien avec chacun de ces axes.

o~ o oL ofiamn. 2
1 Identité/Visibilite
Réaliser une campagne de sensibilisation
s’adressant principalement aux auteurs de violence
conjugale de notre territoire, visant a susciter
une prise de conscience concernant leurs

comportements violents et encourager la
demande d’aide.

2 Vie associative

Poursuivre et intensifier les travaux du comité
interne Vie associative en multipliant les actions
nous permettant de rejoindre nos membres a
différents moments au cours de I'année, afin
d’améliorer 'engagement envers l'organisme.

3 Gestion

a. Gestion des ressources humaines
Poursuivre la consolidation de notre volet
ressources humaines en bonifiant nos processus
d’appréciation de la contribution des employé-e-s.

b. Gestion des statistiques
Optimiser la base de données et poursuivre les
changements visant a uniformiser la centralisation
des statistiques dans les différents volets
d’intervention.

Remerciements

o CISSS Montérégie-Centre - Programme de soutien
aux organismes communautaires (P-SOC), allocation
en Santé bien-é&tre des hommes et allocation en
violence conjugale

o CISSS Montérégie-Ouest - Programme Je tisse
des liens gagnants et les Eclaireurs du territoire
Jardins-Roussillon

e Députée provinciale de la circonscription de
Chateauguay, Marie-Belle Gendron

e Kahnawa:ke Shakotiia’takehnhas Community
Services (KSCS)

4 Services cliniques

Identifier et mettre en place des moyens concrets
visant a réduire le temps d’attente, tout en évaluant
les différentes possibilités permettant d’améliorer
I’acces aux services.

5 Pérennité

a. Financement
Rechercher de nouvelles sources de financement
afin de soutenir la poursuite de nos services et le
développement de nos initiatives.

b. Immeuble
Mettre sur pied un comité de travail composé
de la direction et de membres du conseil
d’administration, afin de se positionner en vue
de la relocalisation des locaux de I'organisme.

Merci a nos précieux partenaires qui nous permettent
d’aider notre communauté et qui croient en la prévention
de la violence.

o Ministere de 'Emploi et solidarité social du
Gouvernement du Québec

e Ministere de la Santé et des Services sociaux du
Gouvernement du Québec

e Les membres des Tables jeunesse Chateauguay et
Kateri : Pour I'appui financier a notre volet jeunesse

e Secrétariat a la condition féminine

e Fondation Compagnom

o IT Génération

e Donateurs anonymes



330, boul. Pierre-Boursier
Suite 1200 (2¢ étage)
Chéateauguay, QC
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450 692-7313
info@avif.ca
www.avif.ca




