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Nous sommes très satisfaits de l’année qui vient de s’écouler et du travail accompli. Ce fut, tout d’abord, une
année de reconnaissance où le milieu communautaire et la CDC Roussillon ont reconnu l’implication de
notre organisme au fil des ans au niveau des projets de concertations dans la région. Trois prix nous ont été
décernés lors d’un gala de reconnaissance et qui sont présentés plus en détail dans le présent rapport.
Également, nous avons été en mesure de consolider notre offre de services en violence conjugale et familiale
au niveau adulte, d’innover au sein du volet jeunesse-famille et de favoriser l’accès à nos services en
abolissant les coûts de participation à nos services en début d’année. 

La tenue des ateliers de sensibilisation à la violence est maintenant bien intégrée à notre trajectoire de
services et s’inscrit dans notre approche de responsabilisation des auteurs de gestes de violence. En plus de
s’assurer que chaque participant reçoive la même information, les ateliers visent à favoriser la compréhension
et la reconnaissance de la violence, à conscientiser aux conséquences de l’utilisation de celle-ci et à motiver
l’engagement au choix de la non-violence auprès des participants. 

De plus, au volet jeunesse-famille, les orientations prises en début d’année nous ont permis d’expérimenter
les suivis en milieu scolaire. Nous souhaitions, par cette mesure, faciliter l’accès à nos services aux jeunes qui
en faisaient la demande et cela nous a permis, par le fait même, de rejoindre plus de parents. Une seconde
innovation, qui visait à répondre aux besoins identifiés au cours des dernières années, a été de mettre sur
pied un groupe de soutien pour les parents vivant de la violence au sein de la famille. Ce projet a vu le jour
grâce au soutien financier du CISSSMO dans le cadre du projet ‘’Je tisse des liens gagnants’’. Depuis sa mise
en œuvre, en janvier 2023, les commentaires n'ont été que positifs de la part des participant·e·s et le groupe
répond parfaitement aux objectifs poursuivis. 

Malgré les aspects positifs de notre année, il demeure que nous sommes tout de même confrontés à certains
enjeux importants qui ont un impact sur notre capacité à réaliser notre mission à son plein potentiel. En
effet, la difficulté à recruter du personnel, l’augmentation de la demande d’aide et les demandes de
collaboration de nos partenaires font en sorte que nous avons de la difficulté à répondre à toutes ces
demandes. Ainsi, nous sommes toujours à la recherche de main-d’œuvre, nos listes d’attente s’allongent et
nous devons refuser de nous impliquer sur certains projets avec nos partenaires. 

Les membres du conseil d’administration comprennent bien ces enjeux et ont pris des décisions visant à
faciliter le travail de la direction et de l’équipe de travail. Les orientations prises nous ont permis d’améliorer
les conditions de travail pour les employés, favorisant ainsi la rétention du personnel et le recrutement. 

La situation actuelle nous amènera à effectuer un exercice plus en profondeur d’identification des
orientations que nous prendrons au cours des prochaines années afin de prioriser des actions. 
En terminant, nous remercions toutes et tous qui vous impliquez avec nous à transformer la société, un pas à
la fois, en favorisant les rapports égalitaires et sans violence.

   Nycolas Renault               Guillaume Guérin
                                                                                                                        Directeur général             Président
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L'ÉQUIPE D'AVIF



Services de rencontres individuelles et de groupes; 
Formations aux parents; 
Ateliers de prévention ainsi que de la sensibilisation auprès de la population quant au
phénomène de la violence; 
Travail en concertation avec les groupes du milieu. 

Notre mission consiste à venir en aide aux hommes et aux adolescent·e·s qui veulent cesser
d’utiliser des comportements violents ainsi qu'aux hommes en difficulté. 
En ce sens, AVIF tend à promouvoir une société sans violence par ses actions auprès des
hommes et adolescent·e·s qui utilisent des comportements violents. Ces actions prennent la
forme de : 

NOS APPROCHES
AVIF se base fondamentalement sur la nette distinction entre la personne et son
comportement. Notre approche est d'inspiration humaniste, c'est-à-dire que l'être humain
est fondamentalement bon. Nous avons confiance en la capacité de la personne à utiliser ses
ressources internes pour effectuer un changement. En effet, les gens sont responsables de
leurs choix, sont capables de changer, d’entretenir des relations respectueuses et égalitaires.
Notre intervention s'inscrit donc dans une perspective de responsabilisation face à leurs
comportements et leur démarche de changement. 

Pour AVIF, les comportements violents sont acquis et non pas innés. Ils sont marqués et
conditionnés par la socialisation et les stéréotypes sexistes. Ils ont été appris parce qu'ils ont
été observés, subis ou agis et récompensés. Dans tous les cas, la personne a appris à les
utiliser, car elle en retirait des gains (défoulement, défense, fuite des conflits, réputation,
contrôle de l'autre, impression de respect ou de pouvoir, argent, inclusion, acceptation, etc.).
La personne doit apprendre comment elle pourrait répondre à ses besoins en choisissant
d’utiliser des comportements différents. 

NOTRE MISSION
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NOS VALEURS 

Respect Égalité Justice socialePaixSolidarité

MISSION, VALEURS ET
APPROCHES



OBJECTIFS DES ACTIVITÉS
D'INTERVENTION

Démystifier et renseigner sur les différents concepts en violence conjugale et familiale et

liée au phénomène de la violence; 

Responsabiliser quant à l’utilisation de comportements violents en aidant les participants à

les identifier; 

Conscientiser quant aux conséquences et aux impacts de la violence;

Susciter l’engagement des participants dans leur démarche de changement;

Accompagner les participants dans la redéfinition de leur pouvoir de façon saine;

Aider les participants à développer et maintenir leurs habiletés reliées à la non-violence et

à la communication saine.
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Grâce à vous, j'ai pu reprendre ma vie en main... Aujourd'hui je suis plus à l'écoute de moi, je
priorise moi et ma santé mentale. J’essaye de vivre ici, là au moment présent sans laisser
mes pensées et mes émotions prendre le dessus. Je les écoute, je les accepte, et je les
exprime différemment. Merci de m'avoir montré la lumière dans la noirceur et d'avoir été
un phare d'accompagnement.

 - Participant au volet adulte



TRAJECTOIRE DE SERVICES
CHEZ AVIF
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Demande de services

Référence
aux

partenaires

Premier contact
téléphonique

Formation et atelier de
prévention

Soutien clinique

Processus d'accueil

Atelier destiné aux parents

Violence conjugale
Violence familiale
Violence sociale

Hommes en difficultés
Hommes victimes de

violence 

Ateliers de
sensibilisation à la

violence (4 séances)

Suivi individuelDémarche de groupe
(20 rencontres)

Groupe 
post-démarche

Processus d'accueil

Processus d'accueil

Suivi familial

Volet jeunesse/famille

Volet adulte

Suivi individuel



V O L E T  A D U L T E

L A  D E M A N D E  D ' A I D E
Lors d'une demande d'aide, un premier contact téléphonique avec l'homme
est effectué. Ce contact nous permet d'informer le participant sur nos services,
d'établir un lien, de saisir la nature de la demande et la prioriser s'il y a lieu.
Certains éléments, tels que la fréquence et la sévérité des actes de violence
ainsi que les différents facteurs de risque associés au risque de passage à l’acte,
nous servent d’indicateurs pour la priorisation. 

Cette année, une augmentation de la demande d'aide a été constatée.
L'équipe d'intervention a effectué 260 premiers contacts téléphoniques auprès
d'hommes qui souhaitaient entamer une démarche, comparativement à 213
pour l'année précédente.

Cette augmentation, combinée avec le manque de ressources humaines, nous
laisse avec 68 hommes sur la liste d'attente au 31 mars 2023 alors que l'année
dernière nous en comptions 31. 

Au 1er avril 2022, il y avait 97 hommes des années financières précédentes qui
recevaient toujours nos services et, en cours d'année, nous avons procédé à
l'ouverture de 175 nouveaux dossiers. 

Ainsi, au total, 272 hommes ont été actifs dans nos services entre le 1er avril
2022 et le 31 mars 2023. 

260 
nouvelles 
demandes 

Les participants sont référés à nos services par différentes instances. Nous constatons que la
référence dans le cadre du processus judiciaire est la plus fréquente, comme dans les années
précédentes. En effet, 58 participants soit 33% ont été référé dans ce contexte ainsi que 18
hommes référés par la DPJ. Ensuite, le système de santé et services sociaux réfère plusieurs
hommes à la hauteur de 48 références. Nous notons également que 13 hommes ont décidé
de reprendre une démarche en effectuant un retour au sein de nos services et que 9 ont été
référés par nos partenaires du réseau communautaire. 

L E S  R É F É R E N T S

272 
hommes

actifs 
dans 

nos services
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47 demandes 
de plus que

l'année dernière 

68 hommes en
attente



Aujourd’hui, 1 an après le suivi chez AVIF,  je retrouve
mon positif, mes amis me disent que je m’améliore, que
je pogne moins les nerfs… Ma relation est stable. Tout va
mieux! Je commence à avoir le contrôle sur moi-même.
Mon impulsivité est de moins en moins présente.

 - Participant au volet adulte

315 
rencontres
 d'accueil

P R O C E S S U S  D ' A C C U E I L
Lorsqu'un participant a terminé la période d'attente, il est rencontré pour débuter
le processus d'accueil. Ce processus, minimalement de 2 rencontres, permet d’avoir
une vue d’ensemble de la situation de l’homme par rapport à son mode
d’utilisation des comportements violents et d’explorer les possibles situations où il
y aurait un risque de passage à l’acte (acte de violence, suicide/homicide). 

Ces rencontres donnent également l'occasion au participant d'entamer une
réflexion sur les objectifs qu'il souhaite poursuivre dans sa démarche. 

  S U I V I  I N D I V I D U E L
Bien que nous privilégiions, à la suite du processus d'accueil, l’intégration à un
groupe de soutien, il n’est pas toujours possible d’opter pour cette orientation. En
effet, de plus en plus de situations nécessitent un suivi individuel à moyen ou à
long terme. Ceci est nécessaire dû, entre autre, à la concomitance des
problématiques rencontrées et aux limites qui y sont associées.

Par ailleurs, les participants qui s'inscrivent dans une démarche comme victime de
violence et homme en difficulté bénéficient de suivi individuel, considérant que
nous ne sommes pas en mesure d'offrir un groupe spécifique en lien avec ces
réalités. Il en est de même pour les participants anglophones. 

L E S  T Y P E S  D E  D E M A N D E S
La majorité des participants qui ont débuté une démarche
chez AVIF s'inscrivait en lien avec une problématique de
violence conjugale et/ou familiale, représentant 82% des
demandes. Tandis que 10% nommaient avoir une
problématique en lien avec la violence sociale, soit à
l'extérieur de sa famille. Par ailleurs, certains hommes nous
ont consultés dans le volet homme en difficulté, pour des
enjeux autres, tels que dans un contexte de séparation, de
difficulté d'adaptation ou vivant une période de deuil par
exemple.

 
560

 rencontres 
de suivi 

individuel 
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Je suis très satisfait des ateliers et très reconnaissant, car ça m’a doté
de plus d’outils pour que ma vie soit paisible, légère, et surtout ne
plus blesser les gens avec mes paroles et surtout écouter les autres.
Merci....

- Participant aux ateliers

10 cohortes pour
un total de 40
rencontres
77 participants
ont complétés 

P R O C E S S U S  D E  G R O U P E  

La démarche de groupe de soutien consiste à offrir 20 rencontres qui
permettent, d’une part, d’offrir aux hommes un endroit sécuritaire pour
partager et exprimer leurs expériences quant à la mise en pratique de
stratégies visant l’arrêt des comportements violents. D’autre part, ces
rencontres se veulent un endroit privilégié nous permettant de renforcir les
apprentissages faits au sein des ateliers de sensibilisation tout en travaillant
leur ouverture au changement. 

Les participants ayant complété une démarche au sein de l’organisme peuvent
adhérer, selon leurs besoins, à ce groupe qui a lieu bimensuellement. Ce groupe
leur permet d’avoir une ressource de façon ponctuelle afin de consolider leurs
acquis et poursuivre leur cheminement.

3 offres 
de groupe 

par semaine
409 participations

 
76 

participations
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J'ai appris nombre de choses, notamment la violence réactionnelle,
l'identification de comportement violent, la confirmation des
ingrédients d'une relation saine, le concept de charge mentale, le
focus sur ce que l'on contrôle vs ce que l'on ne contrôle pas

 - Participant aux ateliers 

  

À la suite de leurs rencontres d’accueil, les participants qui s'inscrivent
dans une démarche comme auteurs de violence sont amenés à participer
aux ateliers de sensibilisation à la violence. Les ateliers sont offerts en
visioconférence et se déroulent sur 4 semaines consécutives. 

Les ateliers visent à favoriser l’acquisition de connaissances en ce qui a trait aux
notions entourant l’utilisation des comportements violents et la violence
conjugale          afin que le participant soit en mesure d’identifier des objectifs de démarche de
changement. À la suite de leur participation, les participants seront amenés à poursuivre leur
cheminement dans le cadre d’une démarche de groupe ou d’un suivi individuel. 
Ce processus est un préalable pour la suite de leur démarche.

A T E L I E R S  D E  S E N S I B I L I S A T I O N

G R O U P E S  D E  S O U T I E N

G R O U P E  P O S T - D É M A R C H E



MRC Roussillon (68% des participants) MRC Jardins-de-Napierville (11%)

Hors territoire (21%)

Nous constatons que la majorité des hommes (79 %) résident sur notre territoire, à savoir dans les
municipalités des MRC Roussillon (68%) et celle des Jardins-de-Napierville (11 %). Nous observons
une grande disparité entre les deux MRC qui semble représentative de la réalité démographique
propre à chacune. 

Par ailleurs, nos statistiques nous permettent d’observer que 21% des demandes proviennent de
municipalités situées hors de notre territoire.  Nous acceptons certaines de ces demandes
considérant l'absence de services sur certains territoires ou bien en fonction de la situation
particulière des hommes. En effet, certains ont une plus grande facilité d’accès à notre
organisme en fonction de leur contexte tandis que d’autres pouvaient résider sur notre territoire
initialement, mais se retrouvent ailleurs temporairement.

P O R T R A I T  D E S  P A R T I C I P A N T S
Cette section repose sur les données amassées à l’aide des questionnaires d’accueil complétés
par les 175 nouveaux participants, c’est-à-dire les hommes ayant amorcé une démarche avec
nous entre le 1er avril 2022 et le 31 mars 2023. Il importe de mentionner que les données
présentées sont autos révélées et se basent donc uniquement sur ce que les participants nous
ont rapporté alors que nous n’avions pas encore de lien de confiance établi avec ceux-ci. 

P O R T R A I T  D É M O G R A P H I Q U E
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La majorité des participants sont âgés de moins de 44
ans, une tendance présente depuis quelques années
déjà, à l’effet que la demande d’aide provient
d’homme de plus en plus jeune. 

La grande majorité de notre clientèle est francophone
ou confortable dans cette langue. En effet, sur les 175
nouveaux participants, 159 hommes ont reçu un service
en français alors que 16 autres ont été servis en anglais.

Langue d'usage Tranche d'âge

Niveau d'études complété

Occupation

Finalement, la plupart des hommes qui ont entamé une
démarche occupaient un emploi. 

77 % de nos participants ont complété un programme
d’étude de niveau secondaire, tandis que 22% ont indiqué
que leur dernière année de scolarité avait été effectuée au
collégial ou au niveau universitaire.

Revenu annuel

Au niveau des revenus, nous voyons que les deux catégories les
plus représentées se retrouvent aux antipodes des strates de
revenus. 



Les deux figures suivantes révèlent qu’un peu plus de la moitié de nos participants, soit
65%, ont des enfants dans leur entourage et qu’ils sont en couple dans une proportion 
de 52%.

De plus, 252 enfants sont en lien direct ou indirect avec nos participants et, dans 46 cas, le
participant nous a mentionné que la DPJ était impliquée dans sa famille. 
 
Par ailleurs, il importe d’attirer l’attention sur le fait que près du quart des participants (22%)
étaient en situation de rupture lors de leur demande d’aide. Il s’agit de situations qui nous
demandent une attention particulière due au risque de passage à l’acte (acte violent, suicide
ou homicide) qui se voit augmenté momentanément dans ces situations et le demeure à
travers le temps également.

87 hommes sont actuellement en démarche judiciaire

Situation conjugale Situation familiale

Plusieurs hommes rapportent avoir vécu des événements traumatisants au cours de leur enfance.
 

Sur 175 participants:

J U D I C I A R I S A T I O N

S I T U A T I O N  C O N J U G A L E  E T  F A M I L I A L E

V É C U  E N  L I E N  A V E C  L A  V I O L E N C E
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75 hommes mentionnent avoir vécu de l'intimidation

37 hommes ont été victime de violence sexuelle

115 hommes rapportent avoir été exposés à la violence conjugale 
dans leur milieu familial

68 hommes ont un casier judiciaire



Une fois de plus cette année, nous avons bénéficié de financement issu du Plan d’action
gouvernemental en matière de violence conjugale 2018-2023 dans le cadre de l’application de
la mesure 17 de ce plan qui vise à soutenir financièrement l’adaptation des services des
organismes d’aide aux conjoints ayant des comportements violents aux réalités de leur
clientèle. 

Ainsi, plus spécifiquement cette mesure favorise l’adaptation des services en violence conjugale
afin de répondre aux besoins particuliers des personnes en situation de vulnérabilité, par
exemple : les personnes ainées, les personnes issues de l’immigration, les personnes
autochtones, les personnes issues de communautés ethnoculturelles, les personnes vivant des
limitations fonctionnelles et les personnes LGTBQ+. 

Puisque nous devons nous ajuster constamment aux réalités que nous rencontrons et que nous
sommes toujours en phase de consolidation des services, nous poursuivons donc les cibles
suivantes :

INVESTISSEMENT GOUVERNEMENTAL

EN MATIÈRE DE VIOLENCE CONJUGALE

Maintenir l’accessibilité aux services dans un délai raisonnable 

L’accessibilité aux services demeure une grande préoccupation pour nous. Compte tenu de
l’augmentation de la demande d’aide cette année, les délais encourus ont évolué et se situent,
au 31 mars 2023, à un temps d’attente minimale de 3 mois avant d’accéder à une rencontre
d’accueil. Il nous apparait donc primordial d’agrandir notre équipe de travail pour répondre aux
besoins.

Considérant le type de clientèle que nous desservons (près de 50% sont référés via le système
judiciaire et la protection de la jeunesse), nous désirons parfaire nos pratiques d’intervention et
de responsabilisation auprès de la clientèle moins volontaire et qui présentent souvent
plusieurs facteurs de risque de passage à l’acte. Pour ce faire, nous devons rassembler l’équipe
d’intervention autour de journées de formations et d’échanges dans le but de favoriser la
compréhension commune du phénomène de violence conjugale et familiale. Vous serez à
même de constater, plus loin dans le rapport, les sujets de formations et de webinaires
auxquels nous avons participés et échangés afin de développer nos compétences. Les activités
accomplies visant à atteindre cet objectif sont les suivantes:

 11 activités de formation
 19 réunions d’équipe

41 rencontres de supervision clinique à l’équipe de travail.

 Développer nos pratiques en matière de violence conjugale et familiale
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Nous nous impliquons depuis le début du projet, soit en 2014, sur le comité de suivi qui voit à son
bon fonctionnement et à son déploiement.

En effet, la cellule d’intervention rapide est directement liée à notre intervention en violence
conjugale et familiale. Nous sommes fréquemment interpellés par les partenaires du territoire
pour des discussions cliniques afin de mieux cerner les dynamiques de violence, les appuyer dans
l’intervention auprès des hommes ainsi que pour apprécier le risque d’homicide. De plus, nous
avons le mandat de faire la promotion de l’entente et d’animer de la formation en lien avec la
pratique d’appréciation du risque d’homicide.

 Voici le résultat de notre implication en 2022-2023 :

Poursuivre l’adaptation de nos services aux personnes en contexte de vulnérabilité

Poursuivre une implication active au sein du projet de cellule d’intervention rapide visant la
prévention des homicides conjugaux et familiaux (PHARE) 

P A G E  1 5  |  

Dans le cadre de la mesure 17, un montant non récurrent nous a été octroyé pour mieux
répondre à cette cible. Cela nous a permis de traduire nos outils d’intervention en anglais ainsi
que le contenu des ateliers de sensibilisation à la violence, afin d’offrir un meilleur service à la
clientèle anglophone. 

Entente PHARE Jardins-Roussillon
Nombre

d'implications
Nombre
d'heures

Participation à une cellule d'intervention rapide 8 6.5

Échanges intra-organisme: appréciation du risque
d'homicide

6 6.5

Échanges inter-organisme: appréciation du risque
d'homicide

18 16.75

Comité de suivi du projet PHARE 6 18

Rencontre bilan des répondants de l'entente 1 6

Formation donnée aux répondant·e·s 2 15

Activités de perfectionnement sur l'identification du
risque

2 12

Totaux 44 80.5 heures



Depuis quelques années déjà, le CISSS-Centre, responsable du Plan régional en santé 
bien-être des hommes de la Montérégie, soutient financièrement notre organisme. Nous avons
donc le souci d’effectuer diverses activités en cours d’année qui rejoignent les orientations
mises de l’avant dans ce plan d’action. 
Les orientations du plan ministériel en santé et bien-être des hommes sont les suivantes : 

Cette année, nous avons offert des activités de sensibilisation qui s’inscrivaient dans cette
optique.  Nous avons également poursuivi l’investissement de temps dans le développement
professionnel de l’équipe de travail. Vous serez à même de constater dans la section formation
les multiples sujets qui furent abordés afin d’augmenter nos connaissances et tenter de mieux
répondre aux besoins des hommes qui demandent de l’aide à notre organisme. De plus, nous
avons participé à une journée de perfectionnement en réunissant tous les intervenant·e·s des
membres de la TOHOM. Ainsi, plus d’une trentaine d’intervenant·e·s qui interviennent auprès
des hommes en Montérégie ont pu bénéficier d’une journée de partage d’expertise clinique
afin d’améliorer leurs pratiques d’intervention.

Voici les opportunités qui nous ont été offertes afin de présenter des conférences et des
activités de sensibilisation portant sur l’intervention auprès des hommes. 
Nous avons ainsi rejoint 269 personnes avec nos activités :

Présentation des services:
-Volet 0-5 ans et 6-17 du CISSSMO- 

28 personnes rejointes 
-Secteur TSA-DI-TED du CISSSMO- 

51 personnes rejointes
-Professionnel-le-s de l'unité de santé mentale 

de l'hôpital Anna-Laberge du CISSSMO - 
23 personnes rejointes

 

Total de 269 personnes
rejointes

Conférences
-Collège TAV à Montréal dans

le programme d’éducation
spécialisée à 2 reprises

       87 étudiants.es rejoints
 

Activités de sensibilisation
-En milieu communautaire à Sourire sans fin à St-Rémi- 

17 personnes rejointes 
-Services en santé mentale adulte CISSSMO à 2 reprises- 

45 personnes rejointes
-Service en santé mentale adulte CISSSMO- 

18 personnes rejointes
 

PLAN RÉGIONAL EN SANTÉ ET BIEN-

ÊTRE DES HOMMES DE LA MONTÉRÉGIE
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Mieux rejoindre la population masculine par des stratégies de promotion et de
prévention;

Améliorer la compréhension des dynamiques masculines et les pratiques pour répondre
aux besoins des hommes.

Adapter les services pour en améliorer l’accès et répondre aux besoins des hommes;

3

2

1



S U I V I  I N D I V I D U E L

V O L E T  J E U N E S S E

C O M P L È T E M E N T S  A D O S !
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28 dossiers
actifs

durant
l'année  

Le programme Complètements Ados! s'adresse aux jeunes de 12 à 17 ans qui désirent, de façon
volontaire, cesser d'utiliser des comportements de violence. 

La démarche leur permet de reconnaître leurs comportements violents, d'apprendre de
nouveaux moyens pour gérer leur colère ainsi que d''apprendre à communiquer plus
sainement, et tout cela dans une approche de responsabilisation. 

L A  D E M A N D E  D ' A I D E
Tel qu'au volet adulte, un premier contact téléphonique est effectué avec le jeune
qui désire participer au programme. Les jeunes qui participent au programme
nomment principalement des enjeux en violence conjugale et/ou familiale (57%) et
en violence sociale (43%) agit à l'extérieur de la famille.  

Le programme d’intervention prévoit de 8 à 10 rencontres de suivi individuel avec
l’adolescent·e. En début de démarche, les rencontres permettent de les accueillir
ainsi que de faire un portrait général de leur situation. Cette première étape aide
l'adolescent·e à identifier ses besoins et ses objectifs à atteindre. Par la suite,
différents outils sont utilisés pour susciter une réflexion sur leurs comportements et
mettre en place des stratégies alternatives à la violence. 

142
rencontres

individuelles

Cette année, nous avons débuté l’année avec 8 jeunes qui étaient déjà actifs dans nos services
et nous avons accueilli 20 nouveaux jeunes durant l'année financière en cours.

Nous en avons reçu certains à l’organisme et sommes aussi allés en rencontrer dans trois
écoles du territoire, soit l’école secondaire La Magdeleine à La Prairie, l’école secondaire Louis-
Philippe Paré à Châteauguay et l’école secondaire Jacques-Leber à Saint-Constant.
 

Nos plus grands référents, cette
année ont été le Centre de
services scolaire des Grandes-
Seigneuries avec 11 références
ainsi que les membres de la
famille avec 7 références.

Les références familiales
provenaient toutes des mères. 

L E S  R É F É R E N T S



V É C U  E N  L I E N  A V E C  L A  V I O L E N C E

P O R T R A I T  D E S  J E U N E S  A Y A N T
P A R T I C I P É  A U  P R O G R A M M E
Le portrait présenté ci-dessous est celui des 28 jeunes qui ont été actifs durant l'année. 

Âge

MRC Roussillon et Jardins-de-Napierville Hors territoire

Fréquentation scolaire

Genre
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P O R T R A I T  D É M O G R A P H I Q U E

21 jeunes sur 28 mentionnent 
avoir vécu de l'intimidation 

La majorité des jeunes rapportent être
exposés à la violence conjugale dans leur

milieu familial

Au niveau de la scolarité, l3 jeunes sur 28 font partie
des groupes en adaptation scolaire, 10 sont au
secondaire régulier, 1 au Cégep, 1 à l’école des adultes
et 2 jeunes ont décroché de l’école.

Les jeunes du programme résidaient dans 7 villes de notre territoire. De plus, nous avons
accepté d’aider, exceptionnellement, des familles de 5 villes hors de notre territoire.

La majorité des jeunes rencontrés sont des garçons. Nous
avons rencontré 23 gars et 5 filles. 
Ils ont tous reçu des services en français.

Comme le démontre le tableau ci-dessus, les jeunes de 14,
15 et 17 ans sont les plus représentés.



S E R V I C E S  O F F E R T S  A U X  P A R E N T S

  

P A G E  1 9  |  

Au volet jeunesse, l'implication des parents dans le suivi de leur jeune est fortement
encouragée. Nous offrons donc différents services afin d'outiller et soutenir les parents par
rapport aux comportements violents de leur adolescent·e. Dans le cadre du programme
Complètements Ados!, l es jeunes et leurs parents peuvent bénéficier également, tout au long
de leur démarche, de rencontres individuelles, familiales et de suivis téléphoniques ponctuels.

26 
écoutes

téléphoniques

G R O U P E  D ' E N T R A I D E  P O U R  P A R E N T S

Toujours super intéressant d’écouter d’autres parents parler de leur situation avec leurs ados. Je me
reconnais souvent dans leur problème, leurs actions bonnes ou mauvaises.

- Participante au groupe d'entraide

F O R M A T I O N  P A R E N T S

É C O U T E  T É L É P H O N I Q U E

Cette formation aborde l’ensemble du contenu de notre programme de la gestion
de la colère vu en rencontre individuelle avec les jeunes. Le partage des outils
utilisés permet aux parents d'accompagner leur jeune dans la démarche de
changement. Elle amène aussi les parents à réfléchir sur leur propre façon de
réagir lors de moments difficiles avec leur enfant.

8 formations
offertes

33
participations

Ce groupe s’adresse aux parents d’adolescent·e·s qui vivent des enjeux de violence à la maison.
Ce groupe permet de briser leur isolement, de partager leur vécu et d’être soutenus dans la
mise en place de moyens pour améliorer leur relation familiale. Plusieurs thèmes, en lien avec
les pratiques parentales, sont abordés au cours des rencontres. Les échanges et l’entraide entre
les parents sont riches et très appréciés par les participants. 
Ce groupe est financé par le CISSSMO dans le cadre du programme Je tisse des liens gagnants. 

Ce service permet d'offrir aux parents du soutien lorsqu'ils vivent des enjeux de
violence dans le milieu familial. Cette année, 26 écoutes téléphoniques ont été
offerts à des parents.

Ce cours devrait être obligatoire pour tous les parents, en prévention. Ça règlerait plein de
problèmes de société, car on n’a pas tous eu la même éducation, les mêmes valeurs. Nos
jeunes méritent de l’apprendre avec notre aide...

- Participant à la formation parents

L e s  c o m p o r t e m e n t s  v i o l e n t s  d e s  a d o l e s c e n t · e · s :
C o m p r e n d r e  e t  s ’ o u t i l l e r  p o u r  m i e u x  i n t e r v e n i r  !  



V O L E T  J E U N E S S E
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A T E L I E R S  D E  P R É V E N T I O N  E T  D E
S E N S I B I L I S A T I O N
A U P R È S  D E S  J E U N E S

ATELIER : POUR PRÉVENIR LA VIOLENCE, ON DOIT D'ABORD LA RECONNAÎTRE!

ATELIER : LES RELATIONS AMOUREUSES SAINES

28 dossiers
actifs

durant
l'année  317 jeunes ont 

bénéficié de
l'atelier

261 jeunes
ont
bénificié
de l'atelier

1 reprise à la Maison des jeunes de Sainte-Martine
1 reprise au Centre d’éducation des adultes L’Accord
1 reprise à La Maison de la famille Kateri
3 reprises à l’école secondaire Louis-Philippe Paré
11 reprises à l’école secondaire Jacques-Leber

Cet atelier interactif a comme objectifs de sensibiliser les jeunes aux formes de
violence ainsi qu'aux concepts de colère (émotions), de conflit et de violence.
Durant la dernière année, nous avons offert 17 ateliers préventifs à: 

À la suite d'une demande de l'école
secondaire Jacques Leber, nous avons créé et
animé ce nouvel atelier.
Celui-ci vise à sensibiliser les élèves du
secondaire à définir les relations amoureuses
saines et égalitaires. L'atelier dynamique et
interactif permet aux élèves de réfléchir ainsi
que de se positionner sur ce qu’ils souhaitent
retrouver dans une relation amoureuse. 

A U P R È S  D E S  P R O F E S S I O N N E L · L E · S

Présentation complète, très intéressante! Les outils étaient pertinents et pratiques pour le futur.
Ça donne le goût de lire plus sur le sujet. Les références remises sont un plus!

- Professionnel

Nous offrons la possibilité aux intervenant·e·s de notre territoire d'assister à une formation leur
permettant de connaître notre approche auprès des jeunes et nos outils d'intervention. 
Cette année, nous sommes allés rencontrer l’équipe d’intervenant·e·s de l’école primaire Notre-
Dame-St-Joseph à La Prairie. 

Nous poursuivons toujours nos engagements envers la communauté afin de sensibiliser les jeunes
au phénomène de la violence. Pour ce faire, nous offrons deux ateliers aux jeunes de la
communauté. 



La confrontation empathique, offert par les directions des membres de la TOHOM, 
journée de formation pratique.

FORMATIONS ET WEBINAIRES

Appréciation du risque d’homicide, intervention auprès des hommes, offert par Christine Drouin,
professionnelle de recherche, UQAM.

Autisme, identité de genre et sexualité : enjeux et meilleures pratiques en intervention,
organisé par le Pôle d’expertise en santé bien-être des hommes, offert par Lisandre Labrecque-

Lebeau, professeure associée au département des sciences infirmières de l’Université du Québec en
Outaouais (UQO), Marie-Hélène Poulin, professeure au département des sciences du

développement humain et social de l’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue (UQAT)
Raphaël Létourneau, étudiant à la maîtrise en sociologie et auxiliaire de recherche au Centre de

recherche de Montréal sur les inégalités sociales, les discriminations et les pratiques alternatives de
citoyenneté (CREMIS).

Afin de poursuivre le développement de notre pratique, l’équipe de travail a participé à 
11 activités de formation et webinaires cette année et voici les thèmes :

Abandon thérapeutique : Bien prédire pour mieux prévenir, Présenté par Audrey
Brassard, PhD. Université Sherbrooke.
Attachement et dysrégulation émotionnel, hostilité envers les femmes et les
hommes. Présenté par Myriam Douadi, étudiante au doctorat. Université de
Sherbrooke.
Facteurs explicatifs du risque suicidaire chez les hommes en demande d’aide,
Présenté par Béatrice Mailloux, étudiante au baccalauréat en psychologie. Université
de Sherbrooke.
Attachement, satisfaction conjugale, communication et violence perpétrée,
Présenté par Laurie Arseneault, étudiante au Baccalauréat en psychologie, Université
de Sherbrooke.
Normes de masculinité, stress d’écart à la masculinité et violence perpétrée.
Présenté par Rose Lebeau en collaboration avec Audrey Brassard, PhD, et Natasha
Godbout, PhD. Université de Sherbrooke.
Empathie et violence. Présenté par Aurélie Claing, doctorante PhD - recherche et
intervention, sous la supervision d'Audrey Brassard, PhD. Université de Sherbrooke.
Consommation et violence, Présenté par Marianne St-Jacques, PhD, en
collaboration avec Nycolas Renault d’AVIF et Audrey Brassard, PhD. Université de
Sherbrooke.
Différents profils d’hommes auteurs de violence au sein des organismes, 

      Présenté par Audrey Brassard, PhD. Université de Sherbrooke.

 

Webinaires offerts par les membres du CRIPCAS(Centre de recherche interdisciplinaire
sur les problèmes conjugaux et les agressions sexuelles) : 
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CONCERTATION

AVIF a participé à 3 rencontres du Réseau des partenaires ainsi qu’à
8 cellules d’intervention rapide de prévention des homicides.
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Prévenir la violence dans les rapports humains, prôner les rapports égalitaires entre les femmes et les
hommes ainsi que de conscientiser les hommes à l’importance de leur santé et bien-être ne sont pas
des mandats simples à réaliser.  Notre mission va au-delà de la clientèle fréquentant notre organisme.
Ainsi, nous souhaitons, par notre engagement au sein des diverses instances de concertation,
développer des projets, partager notre expertise et tenter d’avoir un impact social sur une plus grande
échelle auprès des communautés que nous desservons.  Ainsi, AVIF souhaite rejoindre le plus grand
nombre de personnes possible en participant aux multiples instances locales, régionales et provinciales.
Malheureusement, notre implication pourrait aller bien au-delà de ce que nous vous présentons dans ce
qui suit. Toutefois, nous devons faire des choix en fonction des ressources dont nous disposons.

INSTANCES LOCALES

AVIF est également membre de la CDC Jardins-de-Napierville composée de 25
membres. La CDC JDN a pour mission de regrouper les organismes communautaires
œuvrant sur divers champs d’activités sur le territoire des Jardins-de-Napierville afin de
favoriser la concertation relative aux enjeux sociaux dans un but de transformation
sociale. 

Il s’agit d’une instance de concertation qui regroupe les partenaires des MRC Roussillon
et Jardins-de-Napierville intervenant sur les problématiques de violence conjugale et
des agressions à caractères sexuelles. AVIF prend part activement, avec plusieurs
partenaires, aux divers projets qui émergent de cette instance de concertation.

CDC ROUSSILLON
AVIF est membre de la Corporation de développement communautaire Roussillon
(CDC Roussillon). Cette instance est un regroupement d’organisation communautaire,
composé de 56 membres, qui œuvre dans divers champs d’activité sur le territoire. La
mission de la CDC est d’assurer la participation active du mouvement populaire et
communautaire au développement socio-économique de son milieu.  AVIF s’implique
maintenant en tant que membre après plusieurs années à s’impliquer activement au
sein du conseil d’administration.

AVIF a participé à l’assemblée générale annuelle des membres et à 
1 activité de reconnaissance au cours de l’année.

 
AVIF a participé à l’assemblée générale annuelle et à 2 assemblées

des membres.

CDC JARDINS-DE-NAPIERVILLE

RÉSEAU DES PARTENAIRES CONTRE LA VIOLENCE FAITE AUX FEMMES JARDINS-ROUSSILLON

Comme mentionné précédemment, nous avons participé à 6 rencontres du comité de suivi du projet
qui vise à maintenir et à poursuivre la consolidation du mécanisme de prévention des homicides
intrafamiliaux. De plus, nous participons activement au rayonnement du projet ainsi qu’à son
déploiement en assumant un rôle d’agent de promotion et en rencontrant les acteurs du système de
santé. Nous avons participé à l’animation de 2 formations cette année et à 2 activités pratiques
d’identification du risque avec les répondants des organisations.



LES TABLES JEUNESSE 

AVIF s’implique depuis plusieurs années au sein des différentes tables de
concertation jeunesse.  Soucieux d’être présents sur l’ensemble de notre
territoire, nous sommes membres des trois tables de notre région à savoir celle
de Kateri, de Châteauguay et celle des Jardins-du-Québec.  Plusieurs comités
émanent de ces instances de concertation en fonction des besoins identifiés par
les membres. 

LE COMITÉ SANTÉ MENTALE JEUNESSE CHÂTEAUGUAY ET JARDINS-DU-QUÉBEC

Ce comité a comme objectif d’offrir un lieu de concertation et de formation afin d’améliorer la
connaissance sur les problématiques, les ressources et services, et ainsi, améliorer la pratique au niveau
de la santé mentale des jeunes à risque ou vivant avec une problématique de santé mentale. Il regroupe
entre autres des organismes communautaires travaillant auprès des personnes ou des familles qui sont
touchées par la santé mentale, les services de police du territoire, les acteurs du milieu scolaire ainsi que
des représentant·e·s du CISSSMO

AVIF a participé à 2 rencontres.

AVIF a donc participé à
1 rencontre de la table jeunesse Kateri

3 rencontres de la table jeunesse Châteauguay
1 rencontre de la table jeunesse Jardins-du-Québec.

Table  de 
Concertation  jeunesse

Jardin du Québec

LE COMITÉ RÉGIONAL DE CONCERTATION CONTRE L’INTIMIDATION ET LA VIOLENCE

Ce comité regroupe l’ensemble des expert·e·s qui travaillent à contrer les problématiques d’intimidation
et de la violence chez les jeunes. Nous participons activement à ce comité depuis sa mise en œuvre et
plusieurs réalisations en ressortent. Les autres membres présents sur ce comité sont le CALACS, la Re-
Source, Espace, Benado et le Centre de service des Grandes Seigneuries.

AVIF a participé aux 2 rencontres.
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LE COMITÉ HABILETÉS PARENTALES DE LA TABLE JEUNESSE JARDINS-DU-QUÉBEC

Le comité habiletés parentales découle d’un projet financé par la
Table de concertation jeunesse Jardins-du-Québec ainsi que la
Direction de la Santé Publique (DSP). C’est donc en partenariat
avec plusieurs organismes offrant des services aux familles sur le
territoire de Jardins-du-Québec, que le comité s’est concentré
sur la mise sur pied d’un projet favorisant l’accessibilité des
services dédiés aux parents et aux familles à un seul et même
endroit.

AVIF a participé au comité à plus de 4 reprises.
 

La plateforme "Parents au nous" a été lancée officiellement
le 27 février 2023.

www.parentsaunous.ca



INSTANCES RÉGIONALES 

Cette table regroupe les 4 organismes spécialisés en Montérégie (AVIF, Entraide
pour hommes, Maison Le Passeur et Via l'anse) qui interviennent auprès des
hommes utilisant des comportements violents. Son but est de susciter la
concertation et le partenariat entre les différents acteurs. 

LA TABLE MONTÉRÉGIENNE DES ORGANISMES INTERVENANT EN VIOLENCE AUPRÈS
DES HOMMES (TOHOM)

AVIF a participé à
 3 rencontres dans l'année et 1 activité de codéveloppement.

La Table régionale des organismes communautaires et des bénévoles de la
Montérégie représente les organismes communautaires de la Montérégie œuvrant
en santé et services sociaux afin de favoriser la collaboration, la concertation et
l’échange, ceci dans une optique de soutien au développement des organismes
communautaires autonomes.

AVIF a pris part à l’assemblée générale annuelle.

LA TROC-M

La table régionale en santé et bien-être des hommes réunie des organismes communautaires dont leur
mission est d’intervenir auprès des hommes ainsi que les CSSS de la Montérégie afin de voir à la mise en
œuvre du plan régional en santé et bien-être des hommes.

AVIF a participé aux 3 rencontres tenues en cours d’année.

LA TABLE RÉGIONALE EN SANTÉ ET BIEN-ÊTRE DES HOMMES

AVIF a participé à 1 rencontre du comité régional.

LE COMITÉ RÉGIONAL DU PROJET ‘’PRENDRE SOIN DES PARENTS’’

Le projet Prendre soin des parents est un projet déployé sur trois MRC soit le Roussillon, Jardins-de-
Napierville et du Haut-Saint-Laurent. Il est mené par le CLD des Jardins-de-Napierville. En collaboration
principalement avec le Centre de service des Grandes Seigneuries et les organismes communautaires de
ces régions, ce projet vise à favoriser l’empowerment des parents, à valoriser l’implication des parents
dans le cheminement scolaire de leurs enfants et à développer l’expertise des partenaires et des
pratiques collaboratives.  Afin de partager son expertise et couvrant deux des MRC concernées, AVIF a
été approché pour participer au déploiement du projet au niveau du comité régional. 
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À CŒUR D’HOMME

AVIF a participé à 1 rencontre de ce comité

Comité recherche

INSTANCES PROVINCIALES

Nous avons donc participé à l’assemblée générale annuelle, au séminaire
des directions ainsi qu’au grand rassemblement. Nous avons, de plus,

participé à 7 rencontres du conseil d’administration.

AVIF est membre de cette association qui a pour mission d’agir comme
ambassadeur de ses membres afin de promouvoir, au niveau sociopolitique, un
réseau œuvrant en transformation sociale visant des rapports égalitaires et sans
violence. L’association à cœur d’homme regroupe 30 organismes
communautaires, qui interviennent auprès des hommes au niveau de la violence
conjugale et familiale, répartis sur l’ensemble du territoire québécois. AVIF a été
élu par les membres cette année pour siéger sur le conseil d’administration et y a
occupé le poste de vice-président.

AVIF a participé à 1 rencontre de ce comité

Comité encadrement des pratiques

AVIF a participé à 2 rencontres de ce comité

Sous-comité au sein de l’association

Nous nous impliquons au sein des activités de l’association en compagnie des membres sur différents
comités qui aident à la réalisation de la mission de l’association et assurent que les travaux menés soient
issus des besoins de leurs membres.

Le mandat du Comité de recherche est de réfléchir aux besoins de l’association en matière de
recherche, de faire le lien avec les chercheurs, d’évaluer les demandes de partenariat, de faire le
suivi des recherches en cours et d’effectuer le recensement des recherches des membres d’à cœur
d’homme. Enfin, le Comité a comme objectif d’établir une meilleure cohésion entre les recherches
appuyées par à cœur d’homme et celles de ses membres.

 Le rôle du comité est de créer un échange entre les membres d’à cœur d’homme et du CRIPCAS
afin de coconstruire des outils de cueillette de données ainsi que le processus les encadrant, ceux-
ci visant à brosser un portrait des hommes utilisateurs des services des organismes membres. Le
comité a également comme mandat de soutenir l’implantation du projet à travers les organismes
membres. Des activités de transfert des connaissances sont aussi mises à la disposition des
membres, entre autres par le biais de webinaires.

Comité de recherche ACDH-CRIPCAS (Centre de recherche interdisciplinaire sur les
problèmes conjugaux et les agressions sexuelles).

Dans un souci constant d'améliorer nos pratiques, de démontrer clairement notre volonté de
participer activement au déploiement des recommandations du rapport Rebâtir la Confiance et
de nous positionner comme partenaire incontournable dans la lutte aux violences conjugales et
familiales, dans la prévention des homicides conjugaux et familiaux, le conseil d'administration de
l'association a formé, depuis décembre 2021, un comité sur l'encadrement des pratiques. Le
mandat du Comité consiste à proposer aux membres et à adopter démocratiquement un cadre de
référence regroupant les meilleures pratiques en lien avec l'intervention auprès des hommes
auteurs de violences conjugales et familiales ainsi que d'établir un seuil d'excellence à atteindre
pour tous les organismes membres.
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PARTICIPATION AU GALA RECONNAISSANCE DE LA CDC ROUSSILLON
C'est le 1er décembre 2022 que se tenait la soirée reconnaissance organisée par la CDC
Roussillon afin de souligner ses 10 ans d’existence. Cette soirée a permis de souligner
l’implication des différents organismes du milieu au niveau du développement de la CDC,
mais aussi au niveau de leur participation au sein de projets concertés. L’implication de
notre organisme au cours des dernières années a été soulignée lors de cette soirée. En effet,
nous avons eu le privilège d’être nominé et d’avoir remporté des prix dans 3 catégories
différentes. 

Projet réalisé grâce à une collaboration
multisectorielle entre organismes
communautaires avec Benado, CALACS
Châteauguay, ESPACE Châteauguay, La
Re-Source, les Services de police de
Châteauguay et Mercier, ainsi que la
Régie intermunicipale de police
Roussillon, Pour le projet : Notre pouvoir
face à l’intimidation.

AVIF A REMPORTÉ LES PRIX SUIVANTS :

L'organisme qui se démarque par
son implication et son apport au sein
de la CDC Roussillon.

La main levée, qui vise à récompenser
l’organisme toujours prêt à s’impliquer.

REPRÉSENTATION ET VISIBILITÉ

https://www.lereflet.qc.ca/huit-prix-remis-a-des-organismes-du-roussillon/

https://cdcroussillon.org/nos-realisations/
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Au cours de l’année, différentes opportunités nous ont permis d’être reconnus par nos pairs pour notre
contribution dans la communauté. De plus, la participation à des représentations nous a permis de
partager notre expertise et de collaborer avec des groupes de différents milieux afin de faire avancer la
pratique ainsi que d’améliorer les connaissances.

Ces activités permettent à AVIF d’être un membre actif au sein de la communauté et de faire connaître
ses services auprès des professionnel·le·s.
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PARTICIPATION À LA CONSULTATION PUBLIQUE SUR LE PLAN CLINIQUE DU CISSSMO

Nous avons répondu présents lorsque nous avons été interpellés pour
prendre part à une rencontre de consultation des partenaires dans le
cadre de la révision du plan clinique du CISSSMO. Nous avons donc
participé à une rencontre afin de partager notre vision et nos besoins en
tant qu’organisme collaborateur.

PARTICIPATION AU 89IEME CONGRÈS DE L’ASSOCIATION CANADIENNE-FRANÇAISE
POUR L'AVANCEMENT DES SCIENCES

Nous avons donc participé à deux activités au cours du
congrès.

Communication orale

Consommation et violence conjugale : données empiriques et
considérations pour l’intervention. Par Nycolas Renault d'AVIF et Audrey
Brassard, PhD, Université de Sherbrooke.

Table ronde

Recherche partenariale en matière de violences interpersonnelles :
croiser les perspectives pour maximiser les retombées.

PARTICIPATION AU COLLOQUE REBÂTIR LA CONFIANCE

AVIF a pris part à ce colloque cette année en tant que participant.

PARTICIPATION À L'ACTIVITÉ DE VISIBILITÉ LE RALLYE DES ORGANISMES
Il y a 5 ans déjà, AVIF et d’autres membres de la CDC Roussillon participaient à la mise en place de cette
initiative visant à faire connaitre les services des organismes communautaires aux médecins résidents qui
œuvrent au sein du CISSSMO.
Cette année encore, nous avons pris part à la 5e édition du Rallye des organismes communautaires
organisé par la Table locale des médecins de famille de Jardins-Roussillon et la CDC Roussillon qui s’est
tenue le 7 juillet 2022 dans le grand Châteauguay. 

 https://www.lereflet.qc.ca/Les-medecins-de-famille-a-la-rencontre-du-milieu-communautaire/



ACTION SUR LA VIOLENCE ET INTERVENTION FAMILIALE

330, Boul. Pierre-Boursier, Suite 1200 (2e étage)
Châteauguay (QC) J6J 4Z2
450-692-7313
avif@bellnet.ca
www.avif.ca 
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